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CZY MOGĘ OTRZYMAĆ BONUS BEZ ZABEZPIECZENIA PROWIZYJNEGO?

1.	 W Programie Bezpośredniej Obsługi Klienta, gdy klient składa zamówienie, Bezpośredni Sponsor otrzymuje 
bonus w wysokości 15% od obrotów nawet bez zabezpieczenia prowizyjnego, natomiast z zabezpieczeniem 
prowizyjnym bonus wynosi aż 25%.

2.	 Bonus z Pierwszego Poziomu: przy własnym Abo min. 100 punktów sponsor otrzymuje 10% z wartości Abo 
swoich Team Partnerów z pierwszego poziomu. . 

JAK UZYSKAM ZABEZPIECZENIE PROWIZYJNE?

1. Możliwość:
W każdym miesiącu osiągam przynajmniej 600 punktów obrotu własnego. 

2. Możliwość:
W każdym miesiącu mam własne Abo (min. 100 punktów) + 5 osób z Abo (każde po min.100 punktów) w pierwszej 
linii.

Wskazówka: możesz zastąpić każde brakujące Abo w pierwszej linii własnym zakupem 100-punktowym.

3. Możliwość:
W każdym miesiącu mam przynajmniej 1 punkt obrotu własnego i min. 1200 punktów “Obrotu Grupowego”. Obrót 
Grupowy obejmuje obrót Twoich Team Partnerów i Twoją własną sprzedaż.

(Obroty Managerów i wyższych kwalifikacji  z Twojej downline są wykluczone z zabezpieczenia prowizji)

4. Możliwość:
Posiadam własne Abo (min. 100 punktów) i rejestruję 2 Managerów Quick-Startem w pierwszej linii.

JAKI JEST MÓJ BONUS ZE SPRZEDAŻY DETALICZNEJ?

Mój bonus ze sprzedaży detalicznej to rabat w wysokości 20% na własne zamówienia jako Team Partner lub 30% 
jako Manager z zabezpieczeniem prowizyjnym. 

Korzystając z promocji np. na wydarzeniach mogę osiągnąć zarobki nawet do 50%! 

Również jako Teampartner (TP) otrzymuję 15%, jako Manager (M) otrzymuję 25% z zamówień detalicznych 
osobiście zarejestrowanych przeze mnie Klientów oraz Klientów online bezpośrednio do mojego e-portfela (w 
Programie Bezpośredniej Obsługi Klienta z natychmiastową wypłatą poprzez aktywację PM DirectCash)

Wskazówka: Dzięki Programowi Bezpośredniej Obsługi Klienta, PM-International zajmuje się dostarczaniem 
i fakturowaniem produktów dla Twoich Klientów. Aby Twój dochód ze sprzedaży detalicznej był na bieżąco 
dodawany do Twojego e-portfela, potrzebujesz aktywować PM DirectCash w swoim PM Business Center.

JAKI JEST MÓJ BONUS Z PIERWSZEJ LINII?

Z zabezpieczeniem prowizyjnym otrzymuję 10% z wartości zakupów moich Team Partnerów w pierwszej linii 
i wszystkich Team Partnerów do aktywnego Managera. 

KIEDY I KOMU PRZYSŁUGUJE BONUS WGŁĘBNY? (WYMAGANE ZABEZPIECZENIE PROWIZYJNE)

Jako Manager (M) otrzymuję Bonus Wgłębny z obrotu moich aktywnych Managerów (w pełni zakwalifikowany 
Manager = Manager z zabezpieczeniem prowizyjnym w danym miesiącu).

Otrzymam 5% bonusu wgłębnego na moim 1 poziomie oraz 3% na moim 2, 3 i 4 poziomie. Od pozycji IMM mam 
również prawo do 5% bonusu na 5 poziomie, a od pozycji Vice President dostanę 5% z 6 poziomu.

Wskazówka: otrzymam Bonus Wgłębny z moich aktywnych Managerów (downline), za których nie otrzymuję 
bonusu z GV (1punkt≈€0,50).

KIEDY OTRZYMAM MANAGEMENT BONUS LUB TOP MANAGEMENT BONUS? (WYMAGANE 
ZABEZPIECZENIE PROWIZYJNE)

Od poziomu Sales Manager (SM) otrzymuję Management Bonus z obrotu całej mojej struktury. Management- lub 
TOP Management Bonus już wypłacony w mojej strukturze będzie potrącony z mojego bonusu. 

Przykład: Jestem IMM uprawnionym do różnicy między 9% a 2% ze struktury, więc otrzymuję 7% ze struktury.

Plan Marketingowy FAQ

Po prostu sukces.

https://brandfolder.com/s/3w4s6wgpnrfh8s3mk38mv59
https://office.mypmi.com/
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KIEDY OTRZYMAM TOP SELLER BONUS (DLA NAJLEPSZEGO SPRZEDAWCY) I ILE ON WYNOSI?

W każdym miesiącu, w którym osiągnę 2 500 punktów własnego obrotu, otrzymuję bonus w wysokości 3% 
wartości punktowej. Gdy osiągnę 5 000 punktów własnej sprzedaży, otrzymuję 5% wartości punktowej.

KIEDY ZOSTANĘ CZŁONKIEM TOP MANAGEMENT?

Od pozycji Vice President (VP) bonus TOP Management będzie wypłacany miesiąc po potwierdzeniu kwalifikacji. 
Otrzymasz zatem swój bonus w pierwszym miesiącu, w którym potwierdzisz swój najwyższy poziom w TOP 
Management (niekoniecznie w następnym miesiącu).

CO TO JEST TRAINING BONUS I KIEDY GO OTRZYMUJĘ? 

Training Bonus (Performance Bonus) jest wynagrodzeniem, które otrzymuję za udaną rejestrację nowego Team 
Partnera na pierwszym poziomie pakietem Manager Quickstart /Szybki Start. Bonus wynosi €50 i jest  
wypłacany tygodniowo.

Po prostu sukces.


