Po prostu sukces.

1. W Programie Bezposredniej Obstugi Klients, gdy klient sktada zamowienie, Bezposredni Sponsor otrzymuje
bonus w wysokosci 15% od obrotéw nawet bez zabezpieczenia prowizyjnego, natomiast z zabezpieczeniem
prowizyjnym bonus wynosi az 25%.

2. Bonus z Pierwszego Poziomu: przy wtasnym Abo min. 100 punktéw sponsor otrzymuje 10% z wartosci Abo
swoich Team Partneréw z pierwszego poziomu. .

1. Mozliwos¢:

W kazdym miesigcu osiggam przynajmniej 600 punktdéw obrotu wtasnego.

2. Mozliwos¢:

W kazdym miesiacu mam wtasne Abo (min. 100 punktéw) + 5 0s6b z Abo (kazde po min100 punktow) w pierwsze)
Linii.

Wskazowka: mozesz zastapi¢ kazde brakujgce Abo w pierwszej linii wtasnym zakupem 100-punktowym.

3. Mozliwos¢:

W kazdym miesigcu mam przynajmniej 1 punkt obrotu wtasnego i min. 1200 punktéw “Obrotu Grupowego”. Obrot
Grupowy obejmuje obroét Twoich Team Partnerow i Twoja wtasna sprzedaz.

(Obroty Managerow i wuzszych kwalifikacji z Twojej downline sa wykluczone z zabezpieczenia prowizji)

4. Mozliwos¢:

Posiadam wkasne Abo (min. 100 punktow) i rejestruje 2 Managerdw Quick-Startem w pierwszej linii.

Moj bonus ze sprzedazy detalicznej to rabat w wysokosci 20% na wtasne zamowienia jako Team Partner lub 30%
jako Manager z zabezpieczeniem prowizyjnym.

Korzystajac z promocji np. na wydarzeniach moge osiggnac zarobki nawet do 50%!

Réwniez jako Teampartner (TP) otrzymuije 15%, jako Manager (M) otrzumuje 25% z zamdwien detalicznych
osobiscie zarejestrowanych przeze mnie Klientow oraz Klientdw online bezposrednio do mojego e-portfela (w
Programie Bezpos$redniej Obstugi Klienta z natychmiastowa wyptata poprzez aktywacje PM DirectCash)
Wskazowka: Dzieki Programowi Bezposredniej Obstugi Klienta, PM-International zajmuje sie dostarczaniem

i fakturowaniem produktéw dla Twoich Klientoéw. Aby Twéj dochdd ze sprzedazy detalicznej byt na biezaco
dodawany do Twojego e-portfela, potrzebujesz aktywowac PM DirectCash w swoim PM Business Center.

Z zabezpieczeniem prowizyjnym otrzymuje 10% z wartaosci zakupdw moich Team Partnerow w pierwszej linii
i wszystkich Team Partnerow do aktywnego Managera.

Jako Manager (M) otrzymuje Bonus Wgtebny z obrotu moich aktywnych Managerow (w petni zakwalifikowany
Manager = Manager z zabezpieczeniem prowizyjnym w danym miesiacu).

Otrzymam 5% bonusu wgtebnego na moim 1 poziomie oraz 3% na moim 2, 3 i 4 poziomie. Od pozycji IMM mam
réwniez prawo do 5% bonusu na 5 poziomie, a od pozycji Vice President dostane 5% z 6 poziomu.

Wskazowka: otrzymam Bonus Wagtebny z moich aktywnych Manageréw (downline), za ktorych nie otrzumuje
bonusu z GV (Ipunkt=€0,50).

0d poziomu Sales Manager (SM) otrzymuje Management Bonus z obrotu catej mojej struktury. Management- lub
TOP Management Bonus juz wyptacony w mojej strukturze bedzie potracony z mojego bonusu.

Przyktad: Jestem IMM uprawnionym do réznicy miedzy 9% a 2% ze struktury, wiec otrzymuje 7% ze struktury.


https://brandfolder.com/s/3w4s6wgpnrfh8s3mk38mv59
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Po prostu sukces.

W kazdym miesiacu, w ktérym osiaggne 2 500 punktéw wtasnego obrotu, otrzymuje bonus w wysokosci 3%
wartosci punktowej. Gdy osiagne 5 000 punktow wiasnej sprzedazy, otrzymuije 5% wartosci punktowej.

Od pozycji Vice President (VP) bonus TOP Management bedzie wyptacany miesiac po potwierdzeniu kwalifikacji.
Otrzymasz zatem swoj bonus w pierwszym miesiacu, w ktérym potwierdzisz swoj najwyzszy poziom w TOP
Management (niekoniecznie w nastepnym miesiacu).

Training Bonus (Performance Bonus) jest wynagrodzeniem, ktére otrzymuje za udang rejestracje nowego Team
Partnera na pierwszym poziomie pakietemn Manager Quickstart /Szybki Start. Bonus wynosi €50 i jest
wyptacany tygodniowo.



